 Общий конкурс на занятие вакантных административных 

государственных должностей корпуса «Б»
Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:
         для категории C-О-5: послевузовское или высшее образование; 

наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью; 

           опыт работы не требуется.

        для категории C-О-6:  послевузовское или высшее или послесреднее образование; 

наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью; 

        опыт работы не требуется. 

        категории C-R-4:  послевузовское или высшее, допускается послесреднее или техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа работы на государственных должностях или не менее двух лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. 

наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью; 

        опыт работы при наличии послевузовского или высшего образования не требуется.  
        для категории C-R-5:  послевузовское или высшее либо послесреднее или техническое и профессиональное образование; наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью; 

        опыт работы не требуется. 
        Должностные оклады административных государственных служащих:

	Категория
	В зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	 С-О-5
	108 306
	146 177

	С-О-6
	97 510
	132 020

	C-R-4
	95 210
	128 834


	С-R-5
	84 415
	114 854


  Департамент государственных доходов по Северо-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 150000, город Петропавловск, ул.К.Сутюшева, 56, телефон для справок 8(7152) 50-00-51, факс 46-45-07, электронный адрес: aimambekova@taxsko.mgd.kz, a.imambekova@kgd.gov.kz объявляет ОБЩИЙ КОНКУРС.
        1. Главный специалист отдела взимания Управления по работе с задолженностью Департамента государственных   доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-О-5, 1 единица;
       Функциональные обязанности: Осуществляет работу по контролю и анализу полноты и своевременности применяемых способов обеспечения исполнения невыполненного в срок налогового обязательства, обязательства по таможенным платежам, а также мер принудительного взимания налоговой задолженности, задолженности по таможенным платежам территориальными  управлениями государственных доходов в соответствии с налоговым кодексом РК. Осуществляет контроль и анализ полноты и своевременности применяемых способов и мер взимания задолженности по обязательным пенсионным взносам, социальным отчислениям, отчислениям на обязательное медицинское страхования, территориальными  управлениями государственных доходов в рамках действующего законодательства РК.    

       Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилям:     «социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) или «право».
      Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории. 
        2.  Главный специалист отдела таможенной стоимости Управления таможенного контроля (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 06.09.2022г.) Департамента государственных   доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-О-5, 1 единица;

       Функциональные обязанности: Обеспечивает в установленном порядке и сроки выполнение поступивших на рассмотрение поручений руководства Департамента и Комитета; обеспечивает предоставление руководству Департамента и Комитета аналитической информации, отчетов и материалов по результатам проделанной работы;  формирует проекты профилей рисков по вопросам определения таможенной стоимости товара, классификации в соответствии с ТН ВЭД ЕАЭС, применения льгот и преференций; осуществляет контроль применения мер тарифного регулирования, классификации товаров согласно ТН ВЭД ЕАЭС; оказывает государственные услуги, входящие в компетенцию отдела; выносит предварительные решения относительно классификации товаров в соответствии с кодом ТН ВЭД ТС, страны происхождения товаров, осуществляет  классификацию товаров в соответствии с кодом ТН ВЭД ТС, выносит заключения по таможенной стоимости в рамках ведения уголовных дел, принимает меры по обеспечению таможенных платежей и налогов в соответствии с законодательством и положением об отделе; осуществляет взаимодействие в пределах компетенции Отдела  с государственными органами Республики Казахстан, таможенными и иными компетентными органами государств - членов Евразийского экономического союза; рассматривает заявления граждан и обращения государственных органов и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; представляет в установленном порядке интересы Департамента в судах по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; выполняет все требования по защите служебной информации ограниченного распространения, хранению и не разглашению сведений, полученных при исполнении служебных обязанностей; исполняет иные обязанности, возложенные в пределах своих полномочий вышестоящими должностными лицами Департамента.  
        Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилям: «социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) или «право».
       Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.

       3. Главный специалист таможенного поста «Жана Есиль» Департамента    государственных   доходов    по  Северо-Казахстанской области, (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 10.12.2021г.) категория С-О-5, 1 единица;

     Функциональные обязанности: Совершение таможенных операций, связанных с таможенной очисткой и декларированием товаров,  в том числе с использованием информационных технологий; проведение таможенного контроля за соблюдением условий помещения товаров под таможенные процедуры и завершением их действия; проведение таможенного контроля с использованием системы управления рисками;  производить осмотр/досмотр товаров и транспортных средств в соответствии с установленным порядком; организация и осуществление контроля за товарами и транспортными средствами, перемещаемыми в соответствии с Таможенной конвенцией по международной перевозке грузов с применением книжки МДП, открытие и закрытие книжек МДП; оформление транзитных деклараций в ИС Астана-1;контроль уплаты таможенных платежей и налогов; осуществление проверки правильности исчисления таможенных платежей и налогов, ведение отчетности по вопросам, входящим в компетенцию таможенного поста,осуществление иных функций, необходимых для реализации задач, возложенных на таможенный пост.

     Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилям: «социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) или «право». 
     Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.

       4. Ведущий специалист Управления анализа и рисков Департамента    государственных   доходов    по  Северо-Казахстанской области, (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 04.12.2021г.) категория С-О-6,                1 единица;

     Функциональные обязанности: Участвует в организации составления годовых, квартальных планов работы управления и обеспечивает их исполнение; Обеспечивает своевременную подготовку и исполнение контрольных заданий, ответов на запросы. Осуществляет контроль за соблюдением своевременного исполнения заданий территориальными управлениями, своевременное представление запрашиваемой информации в пределах компетенции отдела. Мониторинг применения системы управления рисками при таможенном контроле; подготовка информации руководству Департамента по итогам мониторинга выполнения рекомендаций сработавших профилей риска; разработка проектов профилей риска и предложений по актуализации действующих профилей риска; ведение делопроизводства в отделе; соблюдение требований по информационной безопасности при автоматизированной обработке сведений ограниченного распространения; выполнение отдельных заданий и поручений руководства, входящих  в компетенцию отдела.
     Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилям: «социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) или «образование» (математика или информатика) или «право» или послесреднее по профилям: «сервис, экономика и управление» (учет и аудит (по отраслям), финансы (по отраслям),  экономика (по отраслям)) или «образование» (учитель математики начального образования, учитель информатики начального образования) или «право». 
     Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.

      5. Ведущий специалист организационного отдела Организационно-финансового управления Департамента    государственных   доходов    по  Северо-Казахстанской области, (временно, на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 13.04.2023г.) категория С-О-6, 1 единица;

     Функциональные обязанности: Работа с документами с пометкой «Для служебного пользования»; учет, хранение и выдача гербовых бланков;  контроль за соблюдением порядка ведения делопроизводства структурных подразделений Департамента. Осуществление  контроля по ведению делопроизводства в  органах государственных доходов области. Организация работы архива. Осуществляет контроль за исполнением контрольных поручений по ЕСЭДО. Обеспечивает оформление, прохождение, входящей и исходящей корреспонденции, контролирует состояние исполнительской дисциплины, осуществляет ежедневный контроль за своевременным исполнением документов. Систематизирует корреспонденцию, поступающую в адрес руководителя Департамента и его заместителей. Отправляет корреспонденцию руководству Департамента для ознакомления и визирования, согласно визе размножает и направляет документы исполнителям; информирует руководство Департамента, структурных подразделений о ходе исполнения контрольных документов и рассмотрения обращений физических и юридических лиц; Проводит проверку по ведению несекретных номенклатурных дел в структурных подразделениях  Департамента, а также сверку документов с грифом «ДСП».
     Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилям: «социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление или «право» или послесреднее по профилям: «сервис, экономика и управление» (учет и аудит (по отраслям), финансы (по отраслям), экономика (по отраслям)) или «право». 
     Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.

     6. Главный специалист отдела администрирования косвенных налогов Управления государственных доходов по г. Петропавловск Департамента государственных   доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-4, 1 единица; 

    Функциональные обязанности: Осуществляет проведение налоговых проверок субъектов предпринимательства, проводит работу по осуществлению контроля и  администрирования  за  поступлением косвенных налогов в бюджет, а также в рамках Соглашения. Осуществляет все виды проверок, исполняет отчеты и контрольные задания, проводит дежурства на  акцизных постах. Участие в организации и проведении налоговых проверок, входящим в компетенцию отдела.

    Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилям: «социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) или «технические науки и технологии» (информационные системы,  вычислительная техника и программное обеспечение) или «право». Допускается послесреднее или техническое и профессиональное по профилям: «сервис, экономика и управление» (экономика (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), финансы (по отраслям) или «связь, телекоммуникации и информационные технологии. Электронная техника (информационные системы (по областям применения), вычислительная техника и программное обеспечение   (по видам))   или «право».
    Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.

     7. Главный специалист отдела принудительного взимания Управления государственных доходов по г. Петропавловск Департамента государственных   доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-4, 1 единица.

     Функциональные обязанности: Осуществляет проведение налоговых проверок субъектов предпринимательства, проводит  анализ задолженности налогоплательщиков по обязательствам перед бюджетом для отбора первоочередных направлений  работы, сбор и систематизация сведений о дебиторах налогоплательщиков для дальнейшего выставления распоряжений, осуществление контроля  за движением наличных денежных средств в кассах предприятий должников, проведение их изъятие с соблюдением законодательства, контроль за соблюдением сроков уплаты налогов согласно графика гашения, подготовки документов для ограничения в распоряжении имуществом, участие в описи имущества должников. Проводит работу по вопросам применения процедуры банкротства, реабилитации, санации, внешнего наблюдения в отношении несостоятельных должников. Составляет реестры неплатежеспособных должников, с задолженностью свыше 150 МРП (существующей более 3 и 6 мес.).  Готовит  графики инициирования процедур банкротства, реабилитации, санации, внешнего наблюдения в отношении несостоятельных предприятий, в т.ч. отсутствующих, бездействующих, а также потерявших связь с налоговыми органами. Участвует в комитете кредиторов  в конкурсном производстве, реабилитационной процедуре, внешнего наблюдения. Составляет исковые заявления о признании несостоятельных должников банкротами и участвует в судебных    органах по рассмотрению дел о признании несостоятельных должников банкротами. Контроль за работой по выявлению признаков преднамеренного ложного банкротства.

      Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилям: «социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) или «право». Допускается послесреднее или техническое и профессиональное по профилям: «сервис, экономика и управление»  (экономика (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), финансы (по отраслям) или  «право».     

       Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.

     8. Главный специалист отдела непроизводственных платежей Управления государственных доходов по г. Петропавловск Департамента государственных доходов по Северо-Казахстанской области, (временно на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 24.03.2022г.) категория С-R-4, 1 единица;
     Функциональные обязанности: Проводит учет налогоплательщиков и объектов налогообложения, корректировку базы данных и исчисление налога на имущество и земельного налога на закрепленном участке. Осуществляет контроль за правильностью начисления и своевременностью поступления непроизводственных платежей физических лиц. Осуществляет контроль за правильностью начисления и своевременностью поступления непроизводственных платежей. Проводит документальные, комплексные, тематические проверки уполномоченных органов выписка уведомлений по результатам актов проверок и контроль его исполнения, участие в рассмотрении жалоб по актам проверок, исковых заявлений в судебных органах.
     Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилям: «социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) или «технические науки и технологии»  (информационные системы,  вычислительная техника и программное обеспечение) или «право». Допускается послесреднее или техническое и профессиональное  по профилям: «сервис, экономика и управление» (экономика (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), финансы (по отраслям) или «связь, телекоммуникации и информационные технологии. Электронная техника (информационные системы (по областям применения), вычислительная техника и программное обеспечение   (по видам))  или «право».

     Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
       9. Ведущий специалист отдела «Центр по приему и обработке информации налогоплательщиков и налоговой регистрации» Управления государственных доходов по г.Петропавловск Департамента государственных доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-5, 1 единица; 
        Функциональные обязанности: Проводит: прием, регистрацию входных документов, передачу их в ответственные отделы для дальнейшей обработки, прием, регистрация, ввод принятых ФНО в ИС ЭФНО, ИС НДС, ИСИД, соблюдение регламента ввода информации из ФНО, автоматическая и локальная разноска на лицевые счета налогоплательщиков сумм налогов и др.обязательных платежей, а также пенсионных взносов, указанных в ФНО, прием, обработку и выдачу налогоплательщикам документов регистрационного характера, прием  заявлений на регистрацию и снятие с налогового учета, выдачу свидетельства о постановке  на РУ, свидетельств плательщика НДС, на применение ОВД, ИП, прием и обработка  информации от банков в части открытия или закрытия  банковских счетов, постоянное улучшение качества предоставления государственных услуг.

          Осуществляет  прием документов от налогоплательщиков по формам, установленным уполномоченным государственным органом, и производит их регистрацию.  Осуществляет прием, обработку и выдачу налогоплательщикам документов регистрационного характера в части регистрации и снятии с учета контрольной кассовой машины с фискальной памятью (далее - ККМ с ФП). Отчет по ККМ. Проводит анализ по ККМ, состоящим на учете на предмет соответствия моделей ККМ.                                                                                                                                                                                      

         Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилям: «социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) или «право» либо послесреднее  или техническое и профессиональное  по профилям: «сервис, экономика и управление» (учет и аудит (по отраслям), финансы (по отраслям), экономика (по отраслям)) или «право».
          Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»:новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.

       10.  Главный специалист - юрисконсульт отдела налогового контроля и взимания Управления государственных доходов по Есильскому району Департамента государственных доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-4;

      Функциональные обязанности: Проводит работу по рассмотрению проектов приказов, правил, положений и других документов правового характера. Непосредственному осуществлению юридического обеспечения деятельности налогового управления по взиманию всех налогов, сборов, других платежей, взимаемых с физических лиц. Консультацию работников налогового управления и граждан по вопросам применения налогового законодательства. Проверку соответствия представляемых на подпись руководству документов правового характера требованиям действующего законодательства.  

      Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилю: «право». Допускается послесреднее или техническое и профессиональное по профилю: или «право».

      Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
       11. Ведущий специалист отдела налогового контроля и взимания Управления государственных доходов по Есильскому району Департамента государственных доходов по Северо-Казахстанской области, (временно на период отпуска по уходу за ребенком основного работника до 03.04.2023г., категория С-R-5;

      Функциональные обязанности: Проводит работу по ведению учета и администрированию  налогоплательщиков, объектов налогообложения по всем видам налогов неналоговых платежей, выявлению и постановке на налоговый учет  незарегистрированных  и не подающих декларации юридических и физических лиц, а также объектов налогообложения и объектов, связанных с налогообложением,  работу по контролю и  взаимодействию с уполномоченными органами.   Принятию мер  по привлечению нарушителей налогового законодательства к административной ответственности. Участию в организации и проведении налоговых проверок. Проведение работы по администрированию и поступлению косвенных налогов в бюджет в рамках таможенного союза. Проводит работу по анализу задолженности налогоплательщиков перед бюджетом; сбору и систематизации  сведений о дебиторах; ограничению в распоряжении имуществом; уведомление таможенных органов о временной приостановке экспортных операций; мер административного воздействия за нарушения налогового законодательства; составления отчетности.
      Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилям: «социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) или «технические науки и технологии»  (информационные системы,  вычислительная техника и программное обеспечение) или «образование» (математика или информатика) или «право» либо послесреднее  или техническое и профессиональное  по профилям: «сервис, экономика и управление» (учет и аудит (по отраслям), финансы (по отраслям), экономика (по отраслям)) или «связь, телекоммуникации и информационные технологии. Электронная техника (информационные системы (по областям применения), вычислительная техника и программное обеспечение   (по видам)) или «образование» (учитель математики начального образования, учитель информатики начального образования) или «право». 
      Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
      12. Главный специалист отдела налогового контроля и взимания Управления государственных доходов по Тайыншинскому району Департамента государственных доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-4, 1 единица; 
      13. Главный специалист отдела налогового контроля и взимания Управления государственных доходов по Аккайынскому району Департамента государственных доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-4, 1 единица;
      Функциональные обязанности: Проводит работу по ведению учета и администрированию  налогоплательщиков, объектов налогообложения по всем видам налогов неналоговых платежей, выявлению и постановке на налоговый учет  незарегистрированных  и не подающих декларации юридических и физических лиц, а также объектов налогообложения и объектов, связанных с налогообложением,  работу по контролю и  взаимодействию с уполномоченными органами.   Принятию мер  по привлечению нарушителей налогового законодательства к административной ответственности. Участию в организации и проведении налоговых проверок. Проведение работы по администрированию и поступлению косвенных налогов в бюджет в рамках таможенного союза. Проводит работу по анализу задолженности налогоплательщиков перед бюджетом; сбору и систематизации  сведений о дебиторах; ограничению в распоряжении имуществом; уведомление таможенных органов о временной приостановке экспортных операций; мер административного воздействия за нарушения налогового законодательства; составления отчетности. Осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью юридических физических лиц, за правильностью начисления и своевременностью поступления платежей в республиканский и местный бюджеты. Проводит комплексные, тематические, рейдовые проверки и хронометражные обследования по соблюдению налогового законодательства. Составление выявленных в результате проверок недостатков, разработку мероприятий и предложений по улучшению контрольно-экономической работы.  
      Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилям: «социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) или «технические науки и технологии»  (информационные системы,  вычислительная техника и программное обеспечение) или «образование» (математика или информатика, основы права и экономики) или «право». 

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное по профилям: «сервис, экономика и управление»   (экономика (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), финансы (по отраслям) или «связь, телекоммуникации и информационные технологии. Электронная техника (информационные системы (по областям применения), вычислительная техника и программное обеспечение   (по видам)) или «образование» (учитель математики начального образования, учитель информатики начального образования) или «право».        

       Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
        14. Главный специалист отдела налогового контроля и взимания Управления государственных доходов по Акжарскому району Департамента государственных доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-4, 1 единица; 
        Функциональные обязанности: Проводит работу по ведению учета и администрированию  налогоплательщиков, объектов налогообложения по всем видам налогов неналоговых платежей, выявлению и постановке на налоговый учет  незарегистрированных  и не подающих декларации юридических и физических лиц, а также объектов налогообложения и объектов, связанных с налогообложением,  работу по контролю и  взаимодействию с уполномоченными органами.   Принятию мер  по привлечению нарушителей налогового законодательства к административной ответственности. Участию в организации и проведении налоговых проверок. Проведение работы по администрированию и поступлению косвенных налогов в бюджет в рамках таможенного союза. Проводит работу по анализу задолженности налогоплательщиков перед бюджетом; сбору и систематизации  сведений о дебиторах; ограничению в распоряжении имуществом; уведомление таможенных органов о временной приостановке экспортных операций; мер административного воздействия за нарушения налогового законодательства; составления отчетности. Осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью юридических физических лиц, за правильностью начисления и своевременностью поступления платежей в республиканский и местный бюджеты. Проводит комплексные, тематические, рейдовые проверки и хронометражные обследования по соблюдению налогового законодательства. Составление выявленных в результате проверок недостатков, разработку мероприятий и предложений по улучшению контрольно-экономической работы.
        Требования к участникам конкурса: Послевузовское или высшее по профилям: «социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление) или «технические науки и технологии»  (информационные системы,  вычислительная техника и программное обеспечение) или «образование» (математика или информатика) или «право». 

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное по профилям: «сервис, экономика и управление»   (экономика (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), финансы (по отраслям) или «связь, телекоммуникации и информационные технологии. Электронная техника (информационные системы (по областям применения), вычислительная техника и программное обеспечение   (по видам)) или «образование» (учитель математики начального образования, учитель информатики начального образования) или «право».

       Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
     Для участия в общем конкурсе предоставляются следующие документы:
         1) заявление по форме  согласно приложению 2;

         2) послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса "Б" с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 3;
3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально; 

К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии "Болашак", а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии "Болашак", прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан "Болашак", выданной акционерным обществом "Центр международных программ".
К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования;
4) сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата);
На кaтегорию C-R-4 необходимо наличие сертификата о пройденном тестировании на знание Конституции Республики Казахстан, конституционного закона Республики Казахстан "О Президенте Республики Казахстан", законов Республики Казахстан "О государственной службе Республики Казахстан", "О противодействии коррупции", "Об административных процедурах", "О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц", "О государственных услугах", "О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан", Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 153  (вторая программа). 

На кaтегорию C-R-5 необходимо наличие сертификата о пройденном тестировании на Конституции Республики Казахстан (15 вопросов), законов Республики Казахстан "О государственной службе Республики Казахстан" (15 вопросов), "О противодействии коррупции" (15 вопросов), "О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан" (15 вопросов), "О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц" (15 вопросов), "О государственных услугах" (15 вопросов), Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих), утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 153 (10 вопросов). (третье программа). 
5) заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованная копия заключения);
     Лицо в течение тридцати календарных дней со дня увольнения с государственной службы, за исключением уволенных по отрицательным мотивам или по результатам оценки их деятельности, испытательного срока либо итогов аттестации, вправе принять участие в конкурсе на занятие административной государственной должности корпуса "Б" без прохождения тестирования при условии, если оно не состояло в трудовых отношениях с иными физическими и юридическими лицами, не являющимися государственными органами, а также не выезжало за пределы Республики Казахстан.

       Для участия в общем конкурсе государственным служащим и лицом, указанным в части первой пункта 8 статьи 27 Закона, предоставляются следующие документы:
1) Заявление;

2) Послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не

более чем за один месяц до дня представления документов.

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства "Е-gov", их оригиналы либо нотариально засвидетельствованные копии представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования.
         При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
         Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их принятии секретарем конкурсной комиссией.
       Кандидатам, представившим полный пакет документов в нарочном порядке или по почте, секретарь конкурсной комиссии выдает расписку о принятии документов по форме согласно приложению 5 к настоящим Правилам. 

         Кандидатам, представившим полный пакет документов в электронном виде на адрес электронной почты расписка направляется в электронном виде на адрес электронной почты кандидата.
Срок приема документов (7 рабочих дней),  со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении общего конкурса.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседании могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы.       Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в по адресу: г. Петропавловск, ул.К.Сутюшева, 56, в течение 3 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание и др.) граждане производят за счет собственных средств.

Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
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________________________________
                                                                             (государственный орган)


                                                         Заявление
             Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности _______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
      

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие

административной государственной должности корпуса «Б» ознакомлен

(ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

Выражаю свое согласие на сбор и обработку моих персональных данных, в

том числе с психоневрологических и наркологических организаций.

С трансляцией и размещением на интернет-ресурсе государственного органа видеозаписи моего собеседования согласен __________________________

                                                                (да/нет)

Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
            
Адрес и контактный телефон _________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________e-mail: ________________________________________________

ИИН _______________________________________________________________________________________________
(подпись)                                    (Фамилия, имя, отчество (при его наличии))


"____"_______________ 20__ г.


Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ

ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»

	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)
	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Отбасылық жағдайы, балалардың бар болуы /

Семейное положение, наличие детей
	

	4.
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	5.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	6.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	7.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	8.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	9.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	10.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)

	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	_____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	_______________
күні/дата
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