
«Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік төменгі лауазымға орналасуға жалпы 

конкурс 

Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: 

 

C-О-6: санаты үшін:  Жоғары білім немесе орта білімнен кейінгі білім; 

мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, 

ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас 

жемқорлыққа тӛзбеушілік; жұмыс тәжірибесі талап етілмейді. 

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы: 

 

Санат 
Еңбек сіңірген жылдарына байланысты 

min max 

С-О-6 75035 101580 

 

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі  Мемлекетті кірістер  комитетінің 

Солтүстік Қазақстан  облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  департаменті, 150000, 

Петропавл қаласы, К.Сүтішев к. 56, анықтама үшін телефондар: 8 (7152)  50-00-51, 

46-45-07 (факс), 46-41-98, электрондық мекенжай: aimambekova@taxsko.mgd.kz, 

a.imambekova@kgd.gov.kz төменгі «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік бос 

лауазымдарға орналасуға ЖАЛПЫ КОНКУРС жариялайды: 

1. Солтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті 

Экспорттық бақылау басқармасының экспорттық бақылау  бөлімінің жетекші 

маманы, санаты  C-O-6, 15 бірлік; 

      Функционалдық міндеттері: Еуразия экономикалық одақтың кедендік шекарасымен 

сәйкес келмейтін Мемлекеттік шекарадағы автокӛлік ӛткізу пункттеріндегі жұмыстарды 

іске асырады. Тауарлардың қозғалысы бойынша ақпаратты жинау және жинақтау 

бойынша жұмысты жүзеге асырады. Жанама салықтардың келіп түсуі бойынша 

әкімшілендіру үшін мәліметтерді уақтылы беру бойынша жұмыстарды жасайды. Еуразия 

экономикалық одақтың кедендік шекарасымен сәйкес келмейтін Мемлекеттік шекарадағы 

автокӛлік ӛткізу пункттеріндегі тауарлардың қозғалысы бойынша жұмыс үшін басқа 

уәкілетті органдармен ӛзара іс-қимылды жүзеге асырады. Қазақстан Республикасының 

аумағына тауарлар ауыстырумен айналысатын салық тӛлеушілерге ҚР нормативтік 

актілер талаптарының сақтауы тұрғысынан тексеру жүргізуге қатысады. 

       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: «әлеуметтік 

ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік 

және жергілікті басқару) немесе  «құқық»  немесе орта білімнен кейінгі: «сервис, 

экономика және басқару» (есеп және аудит (салалар бойынша); қаржы (салалар бойынша); 

экономика (салалар бойынша) немесе «құқық» бейіндері бойынша. 

     Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді 

тестілеуден ӛткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының 

заңнамаларын, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси 

бағыты стратегиясын білуі; осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес 

облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік 

құқықтық актілерін білуі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық 

міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер. 

      2.Солтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті 

Тарифтік реттеу және пост-кедендік бақылау  басқармасы пост- кедендік бақылау 

бөлімінің  жетекші  маманы, санаты С-О-6, 1 бірлік; 

     Функционалдық міндеттері: Департаменттің деректер қорын және ӛзге кӛздерді 

пайдаланумен тексерістерді жүргізуге дайындықты жүргізу; сыртқы экономикалық және 

ӛзге қызмет қатысушыларына тексерістерді жүргізуге қатысады; камералды бақылауды 

және кӛшпелі кеден тексерістерін іске асыру; шетел тауарларын пайдалану (шартты түрде 

шығарылған) бойынша бақылауды іске асырады;  сыртқы экономикалық және ӛзге 

қызметке жүргізілген тексерістердің нәтижелерін талдау, жалпылау; кеден тӛлемдері, 



салық және ӛсімпұлды тӛлеу бойынша берешек сомаларын ӛндіріп алу бойынша шаралар 

қолдау жӛнінде жұмысты іске асырады; Комитеттің, Департаменттің мүдделі 

бӛлімшелеріне ұсыну үшін статистикалық мәліметтердің дайындығын іске асыру;  

хабарламалар туралы шағымдануға және кедендік тексеру актілерінің дұрыстығына 

қатысты сот процесстеріне қатысады; кедендік тексерулер туралы істер мен құжаттарды 

қалыптастырудың толықтығын, сапасы мен уақтылығын қамтамасыз етеді; кедендік 

тексерістер бойынша істерді және құжаттарды толық, сапалы және уақытылы 

қалыптастыруын қамтамасыз етеді; тауарлар шығарылғаннан кейін тауарларға арналған 

декларацияға ӛзгерістер енгізу туралы шешім қабылдайды; бӛлімнің іс-қағаздарын 

жүргізеді; бӛлімнің құзіретіне кіретін кеден заңнамасы мәселелері бойынша заңды және 

жеке тұлғалармен хат алмасады. 

     Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: «әлеуметтік 

ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік 

және жергілікті басқару) немесе «құқық»  бейіндері бойынша  немесе орта білімнен 

кейінгі: «сервис, экономика және басқару» (есеп және аудит (салалар бойынша); қаржы 

(салалар бойынша); экономика (салалар бойынша) немесе «құқық» бейіндері бойынша. 

     Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді 

тестілеуден ӛткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының 

заңнамаларын, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси 

бағыты стратегиясын білуі; осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес 

облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік 

құқықтық актілерін білуі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық 

міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер. 

Жалпы конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады: 

1) 2-қосымшаға сәйкес нысандағы ӛтініш; 

2) 3х4 үлгідегі түрлі түсті суретпен 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған «Б» 

корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтiк тiзiмі; 

3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың кӛшірмелерінің нотариалдық 

куәландырылған кӛшiрмелерi; 

«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ ӛзара тану және 

баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан 

Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары 

мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы 

азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының 

кӛшiрмелерiне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы 

құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің кӛшірмелері қоса беріледі. 

«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген бiлiмi туралы 

құжаттарға «Халықааралық бағдарламалар орталығы» Акционерлік қоғамы берген 

Қазақстан Республикасы Президентінің «Болашақ» халықаралық стипендиясы бойынша 

оқуды аяқтау туралы анықтаманың кӛшірмесі қоса беріледі. 

Ӛзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына 

жататын бiлiмi туралы құжаттардың кӛшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті 

орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың кӛшірмелері 

қоса беріледі; 

4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған немесе 

жұмыс орнынан кадр қызметімен куәландырылған кӛшiрмесi; 

5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 

2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық 

актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген) Денсаулық сақтау 

ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарына сәйкес құжат тапсырғанға 

дейін алты айдан аспайтын уақытта берілген 086/е нысандағы денсаулығы туралы 

медициналық анықтама (дәрігерлік кәсіби-консультациялық қорытынды) (немесе 

нотариалдық куәландырылған кӛшірмесі); 

6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың 

кӛшірмесі; 



7) құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден ӛткені туралы шекті 

мәннен тӛмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе сертификаттың 

нотариалдық куәландырылған кӛшірмесі); 

C-О-6 санатына  Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан 

Республикасының Президенті туралы» Қазақстан Республикасының конституциялық 

заңы, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы», «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды 

тұлғалардың ӛтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік кӛрсетілетін қызметтер 

туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және ӛзін-ӛзі 

басқару туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, Қазақстан Республикасы 

Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 153  Жарлығымен бекітілген Қазақстан 

Республикасының мемлекеттік қызмешілердің этикалық кодексін (Мемлекеттік 

қызметшілердің қызметтік этика ережелері)  бiлуге арналған  тестерді ӛту туралы 

сертификаты болу қажет (екінші бағдарлама). 

         8) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке 

қасиеттерін бағалауды ӛту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының 

нотариалдық куәландырылған кӛшірмесі). 

9) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 

2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет 

министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген 

«Психоневрологиялық ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік кӛрсетілетін қызметтің 

стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын 

уақытта берілген психоневрологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының 

нотариалдық куәландырылған кӛшірмесі); 

10) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 

2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет 

министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген «Наркологиялық 

ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік кӛрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан 

бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген наркологиялық 

ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған кӛшірмесі). 

3), 4), 5), 7), 8), 9) және 10) тармақшаларында кӛрсетілген құжаттардың 

кӛшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі. 

Бұл ретте, персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) құжаттардың кӛшірмелерін 

түпнұсқалармен салыстырып тексереді. 

Егер азамат еңбек қызметін жүзеге асырмаған және конкурс жарияланған бос 

лауазым бойынша жұмыс ӛтілі талап етілмейтін жағдайда еңбек қызметін растайтын 

құжаттың кӛшiрмесiн ұсыну талап етілмейді. 

Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не «Е-gov» 

электронды үкімет порталы арқылы берілген жағдайда құжаттардың түпнұсқасы немесе 

нотариалдық куәландырылған кӛшiрмелерi әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс 

күнінен кешіктірілмей беріледі. 

Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден ӛтуге 

жіберілмейді. 

Құжаттарды қабылдау мерзімі (7 жұмыс күні), ол жалпы конкурс ӛткізу туралы 

хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. 

Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты 

(бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың 

кӛшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және ӛзге де олардың 

кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады. 

Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы 

Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан 

Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат 

құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес 

ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың ӛкілдері, 

мемлекеттік қызмет істері жӛніндегі уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады. 

http://10.61.43.123/kaz/docs/K950001000_#z0
http://10.61.43.123/kaz/docs/Z950002733_#z0
http://10.61.43.123/kaz/docs/Z950002733_#z0
http://10.61.43.123/kaz/docs/Z1500000416#z0
http://10.61.43.123/kaz/docs/Z1500000410#z0
http://10.61.43.123/kaz/docs/Z1500000410#z0
http://10.61.43.123/kaz/docs/Z000000107_#z0
http://10.61.43.123/kaz/docs/Z070000221_#z0
http://10.61.43.123/kaz/docs/Z070000221_#z0
http://10.61.43.123/kaz/docs/Z1300000088#z0
http://10.61.43.123/kaz/docs/Z1300000088#z0
http://10.61.43.123/kaz/docs/Z010000148_#z0
http://10.61.43.123/kaz/docs/Z010000148_#z0


Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы 

хабардар ету күнінен бастап 3 жұмыс күн ішінде Петропавл қаласы қаласы  К. Сүтішев к., 

56 мекенжайда  ӛтеді. 

Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу ӛтетiн жерге келу және қайту, 

тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) ӛздерiнiң 

жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi. 

Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық 

бӛлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс 

комиссиясының шешiмiне шағымдана алады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«Б» корпусының мемлекеттік 

әкімшілік лауазымына 

орналасуға конкурс ӛткізу 

қағидаларының 2-қосымшасы 

 

 

Нысан 

 

__________________________ 

 (мемлекеттік орган) 

 

 

Ӛтініш 

 

       

Мені___________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына 

қатысуға жіберуіңізді сұраймын.  

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс ӛткізу 

қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға 

міндеттеме аламын. 

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін. 

Қоса берілген құжаттар: 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

       

Мекен жайы және байланыс телефоны___________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

________                                               ____________________________________ 

  (қолы)                                        (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)) 

 

 

 

 

«___»_______________ 20 __ ж. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



«Б» корпусының мемлекеттік 

әкімшілік лауазымына 

орналасуға конкурс ӛткізу 

қағидаларының 3-қосымшасы 

 

Нысан 

 

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК 

ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ 

ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК 

КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА 

«Б» 

_____________________________________________ 

тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) /  

фамилия, имя, отчество (при наличии) 
ФОТО 

(түрлі түсті/ 

цветное, 

3х4) 
_____________________________________________ 

лауазымы/должность, санаты/категория 

(болған жағдайда/при наличии) 

ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ 

1. 
Туған күні және жері/ 

Дата и место рождения  

2. 
Ұлты (қалауы бойынша)/ 

Национальность (по желанию)  

3. 

Оқу орнын бітірген жылы және 

оныңатауы/ 

Год окончания и наименование учебного 

заведения 

 

4. 

Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми 

дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) 

/ 

Квалификация по специальности, ученая 

степень, ученое звание (при наличии) 

 

5. 
Шетел тілдерін білуі/ 

Владение иностранными языками  

6. 

Мемлекеттік наградалары, құрметті 

атақтары (болған жағдайда) / 

Государственные награды, почетные 

звания (при наличии) 

 

7. 

Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы 

атақтары, сыныптық шені (болған 

жағдайда) / 

Дипломатический ранг, воинское, 

специальное звание, классный чин (при 

наличии) 

 

8. 

Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі 

(болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и 

основания его наложения (при наличии) 
 

9. 

Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін 

жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, 

егер үш жылдан кем жұмыс істеген 

жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі 

бағасы кӛрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік 

қызметшілер толтырады)/ 

Дата и результаты ежегодной оценки 

эффективности деятельности за последние 

три года, в случае, если проработал менее 

трех лет, указываются оценки за 

 



фактически отработанный период 

(заполняется государственными 

служащими) 

ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Күні/Дата 

қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан 

жері/должность, место работы, местонахождение 

организации 

қабылданған/ 

приема 

босатылған/ 

увольнения  

   

   

   

   

   

   

   

   

 

_____________________ 

Кандидаттың қолы/ 

Подпись кандидата 

 

_______________ 

күні/дата 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


