Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік  лауазымға 
орналасуға жалпы конкурс
Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:

        C-О-5 санаты үшін: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; 

мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару; 

жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
        C-О-6: санаты үшін:  Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе орта білімнен кейінгі білім; 

мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару; 

жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
        C-R-4 санаты үшін: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім, мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. 

        мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық; 

        жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді. 
         C-R-5 санаты үшін:  Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім; 

мынадай құзыреттердің бар болуы: стресске орнықтылық, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны хабарландыруға бағдарлану, адалдық, өздігінен даму, жеделділік, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару; 

жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
        Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы:

	Санат
	  Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-5
	108 306
	146 177

	С-О-6
	97 510
	132 020

	С-R-4
	95 210
	128 834

	С-R-5
	84 415
	114 854


Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі  Мемлекетті кірістер  комитетінің Солтүстік Қазақстан  облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  департаменті, 150000, Петропавл қаласы,   К.Сүтішев к. 56,    анықтама    үшін    телефондар:   8 (7152)  50-00-51, 
46-45-07 (факс), 46-41-98, электрондық мекенжай: aimambekova@taxsko.mgd.kz, a.imambekova@kgd.gov.kz,  төменгі «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік бос лауазымдарға орналасуға ЖАЛПЫ КОНКУРС жариялайды:

       1. Солтүстік  Қазақстан  облысы   бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Берешектермен жұмыс басқармасы өндіріп алу бөлімінің бас маманы санаты С-О-5,  1 бірлік;
       Функционалдық міндеттері: Мерзімінде орындалмаған салық міндеттемесінің, кедендік төлемдер бойынша міндеттемелердің орындалуын қамтамасыз етудің, сондай-ақ ҚР салық кодексіне сәйкес аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларымен салық берешегін мәжбүрлеп өндіріп алу шараларының, кедендік төлемдер бойынша берешектің орындалуын қамтамасыз етудің қолданылатын тәсілдерінің толықтығы мен уақтылығын бақылау және талдау бойынша жұмысты жүзеге асырады. ҚР қолданыстағы заңнамаларының шегінде  аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларымен  міндетті зейнетақы жарналары, әлеуметтік аударымдар, міндетті медициналық сақтандыруға аударымдар бойынша берешекті өндіріп алудың қолданылатын тәсілдері мен шараларының толықтығы мен уақтылығын бақылау мен талдауды жүзеге асырады. 
       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: «әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе «құқық» бейіндері бойынша.

       Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларыні, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер.
       2. Солтүстік  Қазақстан  облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Кедендік бақылау басқармасы кедендік құн бөлімінің бас маманы, (2022.06.09. дейін уақытша негізгі кызметшінің бала күту жөніндегі демалыс кезеңіне) санаты С-О-5,                         1 бірлік;

     Функционалдық міндеттері: Белгіленген тәртіппен және мерзімде Департамент және Комитет басшылығының қарауына келіп түскен тапсырмаларының орындалуын қамтамасыз етеді; Департамент және Комитет басшылығына атқарылған жұмыс нәтижелері бойынша талдамалық ақпаратты, есептер мен материалдарды ұсынуды қамтамасыз етеді; тауардың кедендік құнын анықтау, ЕАЭО СЭҚ ТН сәйкес жіктеу, жеңілдіктер мен преференцияларды қолдану мәселелері бойынша тәуекелдер бейіндерінің жобаларын қалыптастырады; ЕАЭО СЭҚ ТН сәйкес тауарларды жіктеу, тарифтік реттеу шараларын қолдануды бақылауды жүзеге асырады; Бөлімнің құзыретіне кіретін мемлекеттік қызметтерді көрсетеді; КО СЭҚ ТН кодына сәйкес тауарларды жіктеуге қатысты алдын ала шешімдер шығарады, КО СЭҚ ТН кодына сәйкес тауарларды жіктеуді жүзеге асырады, қылмыстық істерді жүргізу шеңберінде кедендік құн бойынша қорытындылар шығарады, заңнамаға және бөлім туралы ережеге сәйкес кедендік төлемдер мен салықтарды қамтамасыз ету бойынша шаралар қабылдайды; Бөлімнің құзыреті шегінде Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарымен, Еуразиялық экономикалық одаққа мүше мемлекеттердің кеден және өзге де құзыретті органдарымен өзара іс - қимылды жүзеге асырады; Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша азаматтардың өтініштері мен мемлекеттік органдар мен заңды тұлғалардың өтініштерін қарайды; бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша соттарда Департаменттің мүддесін белгіленген тәртіппен ұсынады; қызметтік міндеттерін атқару кезінде алынған мәліметтерді таратылуы шектеулі қызметтік ақпаратты қорғау, сақтау және жария етпеу бойынша барлық талаптарды орындайды; өз құзыреті шегінде Департаменттің жоғары тұрған лауазымды тұлғалары жүктеген өзге де міндеттерді орындайды.
     Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: «әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе «құқық»  бейіндері бойынша..

     Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларыні, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер.

        3. Солтүстік  Қазақстан  облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Жаңа Есіл» кеден бекетінің бас маманы, (2021ж. 10.12. дейін уақытша негізгі кызметшінің бала күту жөніндегі демалыс кезеңіне) санаты С-О-5, 1 бірлік;

      Функционалдық міндеттері: Кедендік тазалау және тауарларды декларациялауға байланысты кедендік операцияларды орындау, оның ішінде ақпараттық технологияларды қолдана отырып жүргізу; тауарларды кедендік рәсімдермен орналастыру жағдайын сақтауын және олардың әрекетін аяқтауына   кедендік бақылауды жүргізу; тәуекелдерді басқару жүйесін пайдалана отырып кедендік бақылау жүргізу; белгіленген тәртіпке сәйкес тауар мен көлік құралдарына тексеру/байқау жүргізу; ХЖТ кітапшаларын қолданып  жүктерді халықаралық тасымалдау Кедендік конвенциясына сәйкес тасымалданатын тауарлар мен көлік құралдарына бақылауды жүзеге асыру және ұйымдастыру, ХЖТ кітапшаларын ашу және жабу, Астана-1 АЖ-ға транзиттік декларацияларды рәсімдеу; кедендік төлемдер мен салықтардың төленуіне бақылау, кедендік төлемдер мен салықтардың дұрыс саналуына тексеру жүргізу, кеден бекетіне жүктелген басқа да тапсырмаларды жүзеге асыруға қажетті функцияларды жүзеге асырады.
      Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: «әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе «құқық» бейіндері бойынша.

      Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларыні, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер.

      4. Солтүстік  Қазақстан  облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Талдау және тәуекелдер басқармасының жетекші маманы, (2021ж. 04.12. дейін уақытша негізгі кызметшінің бала күту жөніндегі демалыс кезеңіне) санаты С-О-6,               1 бірлік;

      Функционалдық міндеттері: Басқарманың жылдық, тоқсандық жұмыс жоспарларын жасауды ұйымдастыруға қатысады және олардың орындалуын қамтамасыз етеді; Бақылау тапсырмаларын, сұрауларға жауаптарды уақтылы дайындауды және орындауды қамтамасыз етеді. Аумақтық басқармалардың тапсырмаларын уақытылы орындауын бақылауды жүзеге асырады, бөлім құзыреті шегінде сұратылған ақпаратты уақытында ұсынады. Кедендік бақылау кезінде тәуекелдерді басқару жүйесін қолдану бойынша жұмысты ұйымдастыру; кеден ісі саласында талдау жүргізу; Бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша басшылыққа талдау жұмысының нәтижелерін және ұсыныстарды ұсыну. Басшылықпен жүктелген өзге де функцияларды орындайды.
      Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: «әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе «білім» (математика немесе информатика) немесе «құқық» бейіндері бойынша немесе ортадан кейінгі: «сервис, экономика және басқару» (есеп және аудит (салалар бойынша), қаржы (салалар бойынша), экономика (салалар бойынша) немесе «білім» (бастауыш білім берудің математика мұғалімі, бастауыш білім берудің информатика мұғалімі) немесе «құқық» бейіндері бойынша.
      Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларыні, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер.

       5. Солтүстік  Қазақстан  облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Ұйымдастыру- қаржы басқармасы ұйымдастыру бөлімінің жетекші маманы, (2023ж. 13.04. дейін уақытша негізгі кызметшінің бала күту жөніндегі демалыс кезеңіне) санаты С-О-6, 1 бірлік;

      Функционалдық міндеттері: «Қызмет бабында пайдалану үшін» белгісі бар  құжаттармен жұмыс жүргізу; елтаңбалық бланктерді тіркеу, сақтау және беру; департаменттің құрылымдық бөлімшелердің іс жүргізу тәртібінің сақталуына бақылау жасау. 

Облыстың мемлекеттік кіріс органдарында  іс жүргізу бойынша бақылауды жүзеге асырады. Мұрағат жұмысын ұйымдастырады. ЭҚАБЖ бойынша бақылау бойынша тапсырмаларды бақылауды жүзеге асырады. Кіріс және шығыс хат-хабарды ресімдеу, өткізуді қамтамасыз етеді, орындаушылық тәртіптің жағдайын бақылайды, құжаттардың уақтылы орындалуына күн сайын бақылау жүргізеді. Департамент басшысы мен оның орынбасарларына келіп түсетін хат-хабарды жүйеге келтіреді. Департамент басшылығына танысу үшін және виза қою үшін хат-хабарды жібереді, визаға сәйкес құжаттарды көшіреді және орындаушыларға жібереді; Департамент басшылығына, құрылымдық бөлімшелерге бақылау құжаттарын орындау және жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау туралы хабарлайды; Департаменттің құрылымдық бөлімшелерінде құпия емес номенклатуралық істерді жүргізеді,  сондай-ақ «ҚБПү» мөрі бар құжаттарды салыстырады.
      Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: «әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару)  немесе «құқық» орта білімнен кейінгі «сервис, экономика және басқару» (есеп және аудит (салалар бойынша), қаржы (салалар бойынша), экономика (салалар бойынша) немесе «құқық» бейіндері бойынша.
      Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларыні, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер.
       6. Солтүстік  Қазақстан  облысы   бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Петропавл қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы Жанама салықтарды әкімшілендіру бөлімінің  бас маманы, санаты С-R-4, 2 бірлік;

      Функционалдық міндеттері: Кәсіпкерлік субъектілеріне салықтық тексерулер жүргізуді жүзеге асырады, бюджетке жанама салықтардың түсуін бақылауды және әкімшілендіруді жүзеге асыру бойынша, сондай-ақ Келісім шеңберінде жұмыс жүргізеді. Тексерулердің барлық түрлерін жүзеге асырады, есептер мен бақылау тапсырмаларын орындайды, акциздік бекеттерде кезекшілік жүргізеді. Бөлім құзыретіне кіретін салықтық тексерулерді ұйымдастыруға және жүргізуге қатысу.
      Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: «әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе «техникалық ғылымдар және технологиялар» (ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету) немесе «құқық» бейіндері бойынша. Орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «сервис, экономика және басқару» (экономика (салалар бойынша), есеп және аудит (салалар бойынша),  қаржы (салалар бойынша) немесе «байланыс, телекоммуникация және ақпараттық технологиялар. Электрондық техника» (есептеу техникасы және  бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша), ақпараттық жүйелер  (қолдану саласы бойынша)  немесе «құқық» рұқсат етіледі.

     Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларыні, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер.

      7. Солтүстік  Қазақстан  облысы   бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Петропавл қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы Мәжбүрлеп өндіріп алу бөлімінің бас маманы, санаты С-R-4, 1 бірлік;

     Функционалдық міндеттері: Кәсіпкерлік субъектілеріне салықтық тексерулер жүргізуді жүзеге асырады, жұмыстың бірінші кезектегі бағытын таңдау үшін бюджет алдындағы міндеттемелері бойынша салық төлеушілер берешегінің талдауын жүргізу,  әрі қарай өкім шығару үшін салық төлеушілер дебиторлары туралы мәлімет жинақтау және бір жүйеге келтіру, берешегі бар кәсіпорындардың кассаларындағы қолда бар ақшалай қаражаттың қозғалысына бақылауды іске асыру, заңнаманы сақтай отыра оларды алуды жүргізу,  жабу кестесіне сәйкес салықтарды төлеу мерзімдерінің қадағалануына бақылау, мүлікпен пайдалануға шектеу үшін құжаттарды дайындау, борышкерлер мүлкін тізімдеуге қатысу. Дәрменсіз борышкерлерге қатысты  банкроттық, қалпына келтіру, түзету, сыртқы қадағалау процедураларын қолдану мәселелері бойынша жұмыс жүргізу. 150 АЕК жоғары  (3 және 6 айдан аса) берешегі бар төлеуге қабілетсіз борышкерлер тізілімін жасау. Дәрменсіз, соның ішінде жоқ, әрекетсіз, сол сияқты салық органдарымен байланысын үзген  кәсіпорындарға  қатысты  банкроттық, қалпына келтіру, түзету, сыртқы қадағалау процедураларын бастау кестелерін дайындайды.  Конкурстық өндірісте, қалпына келтіру процедурасында, сыртқы қадағалаудағы қарыз берушілер комитетіне қатысу.  Дәрменсіз борышкерлерді банкрот деп тану туралы талап арыздар жасайды және дәрменсіз борышкерлерді банкрот деп тану туралы істерді қарау жөніндегі сот отырыстарына қатысады. Әдейі жалған банкроттық белгілерін анықтау жөніндегі жұмысқа бақылау жасау.
     Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: «әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе «құқық» бейіндері бойынша.

     Орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «сервис, экономика және басқару» (экономика (салалар бойынша), есеп және аудит (салалар бойынша),  қаржы (салалар бойынша) немесе «құқық» бейіндері бойынша рұқсат етіледі.     

     Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларыні, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер.
       8. Солтүстік  Қазақстан  облысы   бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Петропавл қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы Өндірістік емес төлемдер бөлімінің бас маманы, (2022ж.24.03. дейін уақытша негізгі кызметшінің бала күту жөніндегі демалыс кезеңіне) санаты С-R-4, 1 бірлік;
      Функционалдық міндеттері: Салық төлеушілер мен салық салу объектілерін есепке алуды, деректер базасын түзетуді және бекітілген учаскеде мүлік салығы мен жер салығын есептеуді жүргізеді. Жеке тұлғалардың өндірістік емес төлемдерінің дұрыс есептелуін және уақтылы түсуін бақылауды жүзеге асырады. Өндірістік емес төлемдердің дұрыс есептелуін және уақтылы түсуін бақылауды жүзеге асырады. Уәкілетті органдарға құжаттамалық, кешенді, тақырыптық тексерулер жүргізеді, тексеру актілерінің нәтижелері бойынша хабарлама жазып беру және оның орындалуын бақылау, тексеру актілері бойынша шағымдарды, сот органдарында талап арыздарды қарауға қатысу.
     Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: «әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару)  немесе «техникалық ғылымдар және технологиялар» (ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету) немесе «құқық» бейіндері бойынша.

     Орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «сервис, экономика және басқару» (экономика (салалар бойынша), есеп және аудит (салалар бойынша), қаржы (салалар бойынша) немесе «байланыс, телекоммуникация және ақпараттық технологиялар. Электрондық техника» (есептеу техникасы және  бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша), ақпараттық жүйелер  (қолдану саласы бойынша) немесе «құқық» бейіндері бойынша рұқсат етіледі. 

     Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларыні, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер.
     9. Солтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Петропавл қ. бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы «Салық төлеушілердің ақпараттарын қабылдау мен өңдеу және салықтық тіркеу орталығы» бөлімінің жетекші  маманы, санаты С-R-5, 1 бірлік;  

        Функционалдық міндеттері: Жүргізеді: кіріс құжаттарын қабылдау, тіркеу, оларды одан әрі өңдеу үшін жауапты бөлімдерге беру, СЕЭН АЖ, ҚҚС АЖ, ЖКЕАЖ қабылдаған СЕНдерді қабылдау, тіркеу, енгізу, СЕНнен ақпаратты енгізу регламентін сақтау, салық төлеушілердің дербес шоттарына салық және басқа да міндетті төлемдер сомаларын, сондай-ақ СЕН көрсетілген зейнетақы жарналарын автоматты және локальды тарату, салық төлеушілерге тіркеу сипатындағы құжаттарды қабылдау, өңдеу және беру, тіркеуге және салық есебінен шығаруға өтініштерді қабылдау, ТЕ қою туралы, АМІ, ЖК қолдануға, банктік шоттарды ашу немесе жабу бөлігінде банктерден ақпаратты қабылдау және өңдеу, Мемлекеттік қызметтерді ұсыну сапасын үнемі жақсарту. Уәкілетті мемлекеттік орган белгілеген нысандар бойынша салық төлеушілерден құжаттарды қабылдауды жүзеге асырады және оларды тіркеуді жүргізеді.  Фискалдық жады бар бақылау касса машинасын (бұдан әрі - ФЖ БКМ) тіркеу және есептен шығару бөлігінде салық төлеушілерге тіркеу сипатындағы құжаттарды қабылдауды, өңдеуді және беруді жүзеге асырады. БКМ бойынша есеп. БКМ үлгілерінің сәйкестігі мәніне есепте тұрған БКМ бойынша талдау жүргізеді.            

          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: «әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе «құқық» бейіндері бойынша немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «сервис, экономика және басқару» (есеп және аудит (салалар бойынша), қаржы (салалар бойынша), экономика (салалар бойынша) немесе «құқық»  бейіндері бойынша.
Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларын, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі; осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі; осы санаттағы лауазымдар бойынша
     10. Солтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Есіл ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы Салықтық бақылау және өндіріп алу бөлімінің бас маманы-заң кеңесшісі, санаты С-R-4, 1 бірлік;

    Функционалдық міндеттері: Бұйрықтардың жобаларын, ережелерді, және басқа  да  құқықтық сипаттағы  құжаттарды   қарастыру  бойынша жұмыс жүргізу. Жеке тұлғалардан   алынатын  барлық салықтар, алымдар, басқа да төлемдерді өндіріп алу бойынша салық басқармасы қызметін заңды қамтамасыз  етуді  тікелей  жүзеге асыру.  Салық басқармасының  қызметкерлерін және    азаматтарды  салық заңнамасын  қолдану мәселелері  бойынша  кеңес беру. Басшыға қол қойылуға ұсынылатын құқықтық сипаттағы  құжаттардың  әрекет ететін  заңнама талаптарына сәйкес келуін тексеру.    

    Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: «құқық» бейіні бойынша. Орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «құқық» бейіні бойынша рұқсат етіледі.     

    Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді    тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларыні, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.

     11. Солтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Есіл ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы Салықтық бақылау және өндіріп алу бөлімінің жетекші маманы (2023.03.04. дейін уақытша негізгі кызметшінің бала күту жөніндегі демалыс кезеңіне), санаты С-R-5, 1 бірлік;

    Функционалдық міндеттері: Есепті жүргізу  бойынша және  салық төлеушілерді, салықтың барлық түрлері бойынша  салықтық емес  төлемдердің   салық салу объектілерін  әкімшілендіру,   тіркелмеген және   декларацияларды тапсырмайтын   заңды және жеке тұлғаларды, сондай-ақ  салық салу объектілерін және  салық салумен байланысты  объектілерді  анықтау және салық есебіне  қою, бақылау жөнінде және  уәкілетті органмен   өзара іс-қимыл бойынша жұмыс жүргізу. Салық заңнамасын бұзушыларды   әкімшілік жауапкершілікке тарту бойынша  шаралар қабылдау.  Салықтық тексерулерді ұйымдастыру  мен жүргізуге қатысу. Кеден одағы  шеңберінде   бюджетке жанама салықтар   түсімдері   және әкімшілендіру бойынша  жұмыс жүргізу.  

Бюджет алдында  салық төлеушілер  берешегін  талдау бойынша  жұмыстарды  жүргізу;  дебиторлары туралы  мәліметтерді  жинау  және жүйелендіру;  қолдағы ақшалай қаражаттарын  алу;  мүлігімен  иелік етуін шектеу,    экспорттық  операцияларды  уақытша  тоқтату туралы  кеден органдарының хабарламасы;  салық заңнамасының  бұзушылығы үшін    әкімшілік әсер ету шаралары; есептілік  құру.    

    Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: «әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе «техникалық ғылымдар мен технологиялар» (ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету) немесе «білім» (математика немесе информатика) немесе «құқық» бейіндері бойынша немесе орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «сервис, экономика және басқару» (есеп және аудит (салалар бойынша), қаржы (салалар бойынша), экономика (салалар бойынша)) немесе «байланыс, телекоммуникация және ақпараттық технологиялар. Электрондық техника» (есептеу техникасы және  бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша), ақпараттық жүйелер  (қолдану саласы бойынша) немесе «білім» (математика пәнінен бастауыш білім беру мұғалімі, информатика пәнінен бастауыш білім беру мұғалімі) немесе «құқық» бейіндері бойынша.    

    Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді    тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларыні, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
      12. Солтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Тайынша ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы салықтық бақылау және өндіріп алу бөлімінің  бас маманы, санаты С-R-4, 1 бірлік;

      13. Солтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Аққайын ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы салықтық бақылау және өндіріп алу бөлімінің  бас маманы, санаты С-R-4, 1 бірлік;

     Функционалдық міндеттері: Есепті жүргізу  бойынша және  салық төлеушілерді, салықтың барлық түрлері бойынша  салықтық емес  төлемдердің   салық салу объектілерін  әкімшілендіру,   тіркелмеген және   декларацияларды тапсырмайтын   заңды және жеке тұлғаларды, сондай-ақ  салық салу объектілерін және  салық салумен байланысты  объектілерді  анықтау және салық есебіне  қою, бақылау жөнінде және  уәкілетті органмен   өзара іс-қимыл бойынша жұмыс жүргізу. Салық заңнамасын бұзушыларды   әкімшілік жауапкершілікке тарту бойынша  шаралар қабылдау.  Салықтық тексерулерді ұйымдастыру  мен жүргізуге қатысу. Кеден одағы  шеңберінде   бюджетке жанама салықтар   түсімдері   және әкімшілендіру бойынша  жұмыс жүргізу.  

Бюджет алдында  салық төлеушілер  берешегін  талдау бойынша  жұмыстарды  жүргізу;  дебиторлары туралы  мәліметтерді  жинау  және жүйелендіру;  қолдағы ақшалай қаражаттарын  алу;  мүлігімен  иелік етуін шектеу,    экспорттық  операцияларды  уақытша  тоқтату туралы  кеден органдарының хабарламасы;  салық заңнамасының  бұзушылығы үшін    әкімшілік әсер ету шаралары; есептілік  құру.

Заңды тұлғалардың қаржы-шаруашылық қызметіне, республикалық және жергілікті бюджеттерге төлемдердің дұрыс есептелуіне және уақтылы түсуін бақылауды жүзеге асырады. Салық заңнамасын сақтау бойынша кешенді, тақырыптық, рейдтік тексерулер және хронометраждық тексерулер жүргізеді. Тексеру нәтижесінде анықталған кемшіліктерді құрастыру, бақылау-экономикалық жұмысты жақсарту бойынша іс-шаралар мен ұсыныстарды әзірлеу.    

    Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: «әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе «техникалық ғылымдар мен технологиялар» (ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету) немесе «білім» (математика немесе информатика, құқық және экономика негіздері) немесе «құқық»  бейіндері бойынша.

Орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «сервис, экономика және басқару» (экономика (салалар бойынша), есеп және аудит (салалар бойынша), қаржы (салалар бойынша) немесе «байланыс, телекоммуникация және ақпараттық технологиялар. Электрондық техника»  (есептеу техникасы және  бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша), ақпараттық жүйелер  (қолдану саласы бойынша) немесе «білім» (математика пәнінен бастауыш білім беру мұғалімі, информатика пәнінен бастауыш білім беру мұғалімі) немесе «құқық» бейіндері бойынша білімі барларға рұқсат етіледі.
    Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді    тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларыні, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі.
        14. Солтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті Ақжар ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы салықтық бақылау және өндіріп алу бөлімінің  бас маманы, санаты С-R-4, 1 бірлік;

         Функционалдық міндеттері: Салықтық емес төлемдердің барлық түрлері бойынша салық төлеушілерді, салық салу объектілерін есепке алу және әкімшілендіру, тіркелмеген және заңды және жеке тұлғалардың декларация тапсырмаған, сондай-ақ салық салу объектілері мен салық салумен байланысты объектілерді анықтау және салық есебіне қою бойынша жұмыстарды, уәкілетті органдармен бақылау және өзара іс-қимыл бойынша жұмыстарды жүргізеді.. Салық заңнамасын бұзушыларды  әкімшілік жауапкершілікке тарту бойынша шаралар қабылдау. Салықтық тексерулерді ұйымдастыру  мен жүргізуге қатысу. Кеден одағы  шеңберінде   бюджетке жанама салықтар   түсімдері   және әкімшілендіру бойынша  жұмыс жүргізу. 

         Бюджет алдында  салық төлеушілер  берешегін  талдау бойынша  жұмыстарды  жүргізу;  дебиторлары туралы  мәліметтерді  жинау  және жүйелендіру;  қолдағы ақшалай қаражаттарын  алу;  мүлігімен  иелік етуін шектеу,    экспорттық  операцияларды  уақытша  тоқтату туралы  кеден органдарының хабарламасы;  салық заңнамасының  бұзушылығы үшін    әкімшілік әсер ету шаралары; есептілік  құру. Жеке заңды  тұлғалардың қызметіне  қаржы-шаруашылығына, республикалық және жергілікті  бюджеттерге төлемдер түсімдерінің уақытылығына бақылауды  жүзеге асырады. Салық заңнамасының сақталуына кешенді, тақырыптық, рейдтік тексерулер мен хронометраждық зареттеулер жүргізу.  Тексерулер нәтижесінде анықталған кемшіліктерді құру,   бақылау-экономикалық  жұмысын жақсарту  бойынша  іс-шаралар және ұсыныстар әзірлеу.     

         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білімі: «әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе «техникалық ғылымдар мен технологиялар» (ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету) немесе «білім» (математика немесе информатика) немесе «құқық» бейіндері бойынша. 
         Орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «сервис, экономика және басқару» (экономика (салалар бойынша), есеп және аудит (салалар бойынша), қаржы (салалар бойынша) немесе «байланыс, телекоммуникация және ақпараттық технологиялар. Электрондық техника»  (есептеу техникасы және  бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша), ақпараттық жүйелер  (қолдану саласы бойынша) немесе «білім» (бастауыш білім беру (математика пәнінен бастауыш білім беру мұғалімі, информатика пәнінен бастауыш білім беру мұғалімі) немесе «құқық» бейіндері бойынша рұқсат етіледі.

         Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді тестілеуден өткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының заңнамаларын, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын білуі; осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін білуі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер.

          Жалпы конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар ұсынылады: 

         1) 2- қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтініш;

         2) 3-қосымшаға сәйкес 3х4 үлгідегі түрлі-түсті фотосуреті бар "Б" корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтік тізімі;
3)білімі туралы құжаттардың және оларға қосымшалардың нотариалдық куәландырылған көшірмелері;

Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттардың көшірмелеріне "Болашақ" халықаралық стипендиясына ие Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтар мен зертханалар берген білімі туралы құжаттарды қоспағанда, білім беру саласындағы уәкілетті орган берген білім туралы осы құжаттарды тану немесе нострификациялау туралы, сондай – ақ өзара тану және баламалығы туралы халықаралық шарт (келісім) қолданысына түсетін құжаттардың көшірмелері қоса беріледі. 

"Болашақ" халықаралық стипендиясының иегері берген білімі туралы құжаттардың көшірмелеріне "Халықаралық бағдарламалар орталығы" акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің "Болашақ" халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі.

Өзара тану және баламалылық туралы халықаралық шарт (келісім) қолданылатын білім туралы құжаттардың көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген білім туралы осы құжаттарды тану туралы анықтамалардың көшірмелері қоса беріледі;

4) құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органмен белгіленген шекті мәннен төмен емес нәтижемен тестілеуден өткені туралы қолданыстағы сертификат (немесе нотариатты куәландырылған көшірмесі); 

C-R-4 санатына Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының "Қазақстан Республикасының Президенті туралы" Конституциялық заңын, Қазақстан Республикасының "Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Әкімшілік рәсімдер туралы", "Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы", "Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы", "Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы", Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №153 Жарлығымен бекітілген (екінші бағдарлама) Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің этикалық кодексі заңдарын білуге арналған тестілеуден өткені туралы сертификаттың болуы қажет.

C-R-5 санатына Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), Қазақстан Республикасының "Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы" (15 сұрақ), "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" (15 сұрақ), "Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы" (15 сұрақ), "Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы" (15 сұрақ), "Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы" (15 сұрақ) заңдарын, Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 153 Жарлығымен бекітілген (үшінші бағдарлама) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексіне  (Мемлекеттік қызметшілердің қызмет этикасы Ережелері) өткен тестілеу туралы сертификаттың болуы қажет. 

5) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалаудан өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалды куәландырылған көшірмесі);
3), 4), 5) тармақтарда көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға жол беріледі.

Бұл ретте персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) құжаттардың көшірмелерін түпнұсқалармен салыстырып тексереді.

Теріс себептер бойынша немесе олардың қызметін бағалау нәтижелері, сынақ мерзімі не аттестаттау қорытындылары бойынша босатылғандарды қоспағанда, адам мемлекеттік қызметтен босатылған күннен бастап күнтізбелік отыз күн ішінде, егер ол мемлекеттік органдар болып табылмайтын өзге де жеке және заңды тұлғалармен еңбек қатынастарында болмаған, сондай-ақ Қазақстан Республикасынан тыс жерлерге шықпаған жағдайда, "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға арналған конкурсқа қатысуға құқылы. 

Заңның 27-бабы 8-тармағы бірінші бөлігінде көрсетілген мемлекеттік қызметші мен тұлға жалпы конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар ұсынылады: 
1) Өтініш; 
2) Тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттар ұсынылған күнге дейін бір айдан аспайтын мерзімде расталған қызметтік тізім.

Құжаттарды электрондық түрде мемлекеттік органның электрондық поштасына не "Е-gov" электрондық үкімет порталы арқылы ұсынған кезде олардың түпнұсқалары не нотариалды куәландырылған көшірмелері әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей ұсынылады.


Олар ұсынылмаған жағдайда тұлға конкурстық комиссиямен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.

Құжаттардың толық емес пакетін не дұрыс емес мәліметтерді ұсыну хатшының конкурстық комиссияның оларды қабылдаудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.

Құжаттардың толық пакетін қолма-қол немесе пошта арқылы ұсынған кандидаттарға конкурстық комиссияның хатшысы осы Қағидаларға 5- қосымшаға сәйкес нысан бойынша құжаттардың қабылданғаны туралы қолхат береді. 

Құжаттардың толық пакетін электрондық пошта мекенжайына электрондық түрде ұсынған кандидаттарға қолхат кандидаттың электрондық пошта мекен-жайына электронды түрде жіберіледі. 

Құжаттарды қабылдау мерзімі (7 жұмыс күні), жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап.

Азаматтар біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейі мен беделіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берілуі туралы құжаттардың көшірмелері, мінездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын өзге де мәліметтер) бере алады.

Конкурстық комиссияның отырысында  жұмысының ашықтығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихаттардың депутаттары, Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа да мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдар мен саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады. Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап 3 жұмыс күн ішінде Петропавл қаласы , К. Сүтішев көшесі , 56 мекен-жайы бойынша өтеді.

Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын( конкурс өткізілетін жерге келу және қайту, тұратын жер жалдау, байланыс қызметінің барлық түрлерін пайдалану) өздерінің жеке қаражаттары есебінен жүргізеді

Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар конкурстық комиссияның шешіміне уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібімен шағымдана алады.
«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 2-қосымшасы

Нысан

__________________________
 (мемлекеттік орган)
Өтініш
      

         Мені___________________________________________________________
____________________________________________________________________
_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 

        "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, келісемін және оларды орындауға міндеттенемін.
         Менің дербес деректерімді, оның ішінде психоневрологиялық және наркологиялық ұйымдармен жинауға және өңдеуге келісімімді білдіремін.
         Мемлекеттік органның интернет-ресурсында менің әңгімелесуімнің бейнежазбасын трансляциямен және орналастырумен келісемін__________________________

                                                                                       (иә/жоқ)

Ұсынылған құжаттардың түпнұсқалығына жауап беремін.
Қоса беріліп отырған құжаттар: 

____________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
            
      

Мекен жайы және байланыс телефоны___________________________________
____________________________________________________________________
e-mail: ________________________________________________

ЖСН ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________                                               ____________________________________
  (қолы)                                    
   (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
«___»_______________ 20 __ ж.

«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 3-қосымшасы

Нысан

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ

ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»

	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болған жағдайда/при наличии)
	

	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	Ұлты (қалауы бойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	Отбасылық жағдайы, балалардың бар болуы / Семейное положение, наличие детей
	

	4
	Оқу орнын бітірген жылы және оныңатауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	5.
	Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	6.
	Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	7.
	Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары (болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	8.
	Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені (болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	9.
	Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	10.
	Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	_____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	_______________
күні/дата


PAGE  

