
«Б» корпусының бос әкімшілік мемлекеттік төменгі лауазымға орналасуға жалпы 

конкурс 

 

Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары: 

 

C-R-4 санаты үшін:  Жоғары білім, мемлекеттік қызмет ӛтілі бір жылдан кем емес 

немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі 

жылдан кем емес жұмыс ӛтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе 

техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі. 

мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, 

аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға 

бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа тӛзбеушілік; 

жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді. 

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы: 

 

Санат 
Еңбек сіңірген жылдарына байланысты 

min max 

С-R-4 73288 99105 

 

Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі  Мемлекетті кірістер  комитетінің 

Солтүстік Қазақстан  облысы бойынша Мемлекеттік кірістер  департаменті, 150000, 

Петропавл қаласы, К.Сүтішев к., анықтама үшін телефондар: 8 (7152)  50-00-51, 46-

45-07, факс 46-68-50, электрондық мекенжай: esenaeva_s@taxsko.mgd.kz, 

s.esenaeva@kgd.gov.kz төменгі «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік бос 

лауазымдарға орналасуға ЖАЛПЫ КОНКУРС жариялайды: 

1.Солтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті 

Ақжар ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы салық төлеушілермен 

жұмыс және өндіру бөлімінің бас маманы, санаты С-R-4, 1 бірлік; 

Функционалдық міндеттері: Есепті жүргізу  бойынша және  салық тӛлеушілерді, 

салықтың барлық түрлері бойынша  салықтық емес  тӛлемдердің   салық салу объектілерін 

әкімшілендіру,   тіркелмеген және   декларацияларды тапсырмайтын   заңды және жеке 

тұлғаларды, сондай-ақ  салық салу объектілерін және  салық салумен байланысты 

объектілерді  анықтау және салық есебіне  қою, бақылау жӛнінде және  уәкілетті органмен 

ӛзара іс-қимыл   бойынша жұмыс жүргізу. Салық заңнамасын бұзушыларды  әкімшілік 

жауапкершілікке тарту бойынша шаралар қабылдау. Салықтық тексерулерді ұйымдастыру 

мен жүргізуге қатысу. Кеден одағы  шеңберінде   бюджетке жанама салықтар   түсімдері 

және әкімшілендіру бойынша  жұмыс жүргізу. Бюджет алдында  салық тӛлеушілер 

берешегін  талдау бойынша  жұмыстарды  жүргізу;  дебиторлары туралы  мәліметтерді 

жинау  және жүйелендіру;  қолдағы ақшалай қаражаттарын  алу;  мүлігімен  иелік етуін 

шектеу,    экспорттық  операцияларды  уақытша  тоқтату туралы  кеден органдарының 

хабарламасы;  салық заңнамасының  бұзушылығы үшін    әкімшілік әсер ету шаралары; 

есептілік  құру.Жеке заңды  тұлғалардың қызметіне  қаржы-шаруашылығына, 

республикалық және жергілікті  бюджеттерге тӛлемдер түсімдерінің уақытылығына 

бақылауды  жүзеге асырады. Салық заңнамасының сақталуына кешенді, тақырыптық, 

рейдтік тексерулер мен хронометраждық зареттеулер жүргізу.  Тексерулер нәтижесінде 

анықталған кемшіліктерді құру, іс-шаралар әзірлеу және   бақылау-экономикалық 

жұмысын жақсарту  бойынша  ұсыныстар.   

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: «әлеуметтік 

ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік 

және жергілікті басқару) немесе «техникалық ғылымдар мен технологиялар» (ақпараттық 

жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету) немесе «білім» 

(математика немесе информатика, құқық және экономика негіздері) немесе «құқық» 
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бейіндері бойынша. 

 Орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «сервис, экономика және 

басқару» (экономика (салалар бойынша), есеп және аудит (салалар бойынша), қаржы 

(салалар бойынша) немесе «байланыс, телекоммуникация және ақпараттық 

технологиялар. Электрондық техника»  (ақпараттық жүйелер (қолдану саласы бойынша), 

ақпарат және есептеу техникасы (қолдану саласы бойынша) немесе «білім» (бастауыш 

білім беру (математика пәнінен бастауыш білім беру мұғалімі, информатика пәнінен 

бастауыш білім беру мұғалімі) немесе «құқық» бейіндері бойынша білімі барларға рұқсат 

етіледі. 

Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді 

тестілеуден ӛткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының 

заңнамаларын, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси 

бағыты стратегиясын білуі; осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес 

облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік 

құқықтық актілерін білуі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық 

міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер 

2.Солтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті  

Қызылжар ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының салық 

төлеушілермен  жұмыс бөлімінің бас маманы, С-R-4, 1 бірлік; 

 3.Солтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті  

Тайынша ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы салық төлеушілермен  

жұмыс бөлімінің бас маманы , С-R-4, 1 бірлік; 

Функционалдық міндеттері: Есепті жүргізу  бойынша және  салық тӛлеушілерді, 

салықтың барлық түрлері бойынша  салықтық емес  тӛлемдердің салық салу объектілерін  

әкімшілендіру,   тіркелмеген және   декларацияларды тапсырмайтын заңды және жеке 

тұлғаларды, сондай-ақ  салық салу объектілерін және  салық салумен байланысты 

объектілерді  анықтау және салық есебіне  қою, бақылау жӛнінде және  уәкілетті органмен 

ӛзара іс-қимыл   бойынша жұмыс жүргізу Салық заңнамасын бұзушыларды әкімшілік 

жауапкершілікке тарту бойынша  шаралар қабылдау.  Салықтық тексерулерді 

ұйымдастыру  мен жүргізуге қатысу. Кеден одағы  шеңберінде бюджетке жанама 

салықтар   түсімдері   және әкімшілендіру бойынша  жұмыс жүргізу.  

Заңды жеке тұлғалардың  қаржы-шаруашылық қызметіне тұрақты  салықтық 

бақылауды  іске асыру,  республикалық және жергілікті бюджеттерге тӛлемдерді  дұрыс 

есептеу мен   уақытылы түсуін бақылау.  Салық заңнамасының сақталуы бойынша 

кешенді, тақырыптық, рейдтік  тексерулер мен хронометраждық зерттеулер жүргізу. 

Тексерулер   нәтижесінде   анықталған  кемшіліктерді    құру,  іс-шараларды  әзірлеу және 

бақылау-экономикалық жұмысты жақсарту  бойынша  ұсыныстар. 

     Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: «әлеуметтік 

ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік 

және жергілікті басқару) немесе «техникалық ғылымдар мен технологиялар» (ақпараттық 

жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету) немесе «білім» 

(математика немесе информатика, құқық және экономика негіздері) немесе «құқық» 

бейіндері бойынша 

Орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «сервис, экономика және 

басқару» (экономика (салалар бойынша), есеп және аудит (салалар бойынша), қаржы 

(салалар бойынша) немесе «байланыс, телекоммуникация және ақпараттық 

технологиялар. Электрондық техника» (ақпараттық жүйелер (қолдану саласы бойынша), 

ақпарат және есептеу техникасы (қолдану саласы бойынша) немесе «білім» (бастауыш 

білім беру (математика пәнінен бастауыш білім беру мұғалімі, информатика пәнінен 

бастауыш білім беру мұғалімі) немесе «құқық» бейіндері бойынша білімі барларға рұқсат 

етіледі. 

Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді 

тестілеуден ӛткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының 



заңнамаларын, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси 

бағыты стратегиясын білуі; осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес 

облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік 

құқықтық актілерін білуі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық 

міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер. 

4.Солтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті  

Тайынша  ауданы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының құқықтық 

жұмыстар  және өндіру бөлімінің бас маманы, санаты С-R-4, 1 бірлік; 

Функционалдық міндеттері: Бюджет алдында  салық тӛлеушілер  берешегін  талдау 

бойынша  жұмыстарды  жүргізу;  дебиторлары туралы  мәліметтерді  жинау  және 

жүйелендіру;  қолдағы ақшалай қаражаттарын  алу;  мүлігімен  иелік етуін шектеу,    

экспорттық  операцияларды  уақытша  тоқтату туралы  кеден органдарының хабарламасы;  

салық заңнамасының  бұзушылығы үшін  әкімшілік әсер ету шаралары; есептілік  құру. 

      Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: «әлеуметтік 

ғылымдар, экономика және бизнес» (экономика, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік 

және жергілікті басқару) немесе «құқық» бейіндері бойынша 

Орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік: «сервис, экономика және 

басқару» (экономика (салалар бойынша), есеп және аудит (салалар бойынша), қаржы 

(салалар бойынша) немесе «құқық» бейіндері бойынша білімі барларға рұқсат етіледі. 

Тиісті санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерді 

тестілеуден ӛткізу бағдарламасымен қарастырылған Қазақстан Республикасының 

заңнамаларын, «Қазақстан – 2050» Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси 

бағыты стратегиясын білуі; осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес 

облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік 

құқықтық актілерін білуі; осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық 

міндеттерді орындауға қажетті басқа да міндетті білімдер. 

Жалпы конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады: 

1) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы ӛтініш; 

2) 3х4 үлгідегі түрлі түсті суретпен осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысанда 

толтырылған «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтiк 

тiзiмі; 

3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың кӛшірмелерінің нотариалдық 

куәландырылған кӛшiрмелерi; 

«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ ӛзара тану және 

баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан 

Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары 

мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы 

азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының 

кӛшiрмелерiне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы 

құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің кӛшірмелері қоса беріледі. 

«Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген бiлiмi туралы 

құжаттарға «Халықааралық бағдарламалар орталығы» Акционерлік қоғамы берген 

Қазақстан Республикасы Президентінің «Болашақ» халықаралық стипендиясы бойынша 

оқуды аяқтау туралы анықтаманың кӛшірмесі қоса беріледі. 

Ӛзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына 

жататын бiлiмi туралы құжаттардың кӛшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті 

орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың кӛшірмелері 

қоса беріледі; 

4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған немесе 

жұмыс орнынан кадр қызметімен куәландырылған кӛшiрмесi; 

5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 

2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық 

актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген) Денсаулық сақтау 



ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарына сәйкес құжат тапсырғанға 

дейін алты айдан аспайтын уақытта берілген 086/е нысандағы денсаулығы туралы 

медициналық анықтама (дәрігерлік кәсіби-консультациялық қорытынды) (немесе 

нотариалдық куәландырылған кӛшірмесі); 

6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың 

кӛшірмесі; 

7) құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден ӛткені туралы шекті 

мәннен тӛмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе сертификаттың 

нотариалдық куәландырылған кӛшірмесі); 

C-R-4 санатына  Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан 

Республикасының Президенті туралы» Қазақстан Республикасының конституциялық 

заңы, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы», «Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды 

тұлғалардың ӛтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік кӛрсетілетін қызметтер 

туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және ӛзін-ӛзі 

басқару туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, Қазақстан Республикасы 

Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №153  Жарлығымен бекітілген Қазақстан 

Республикасының мемлекеттік қызмешілердің этикалық кодексін (Мемлекеттік 

қызметшілердің қызметтік этика ережелері)  бiлуге арналған  тестерді ӛту туралы 

сертификаты болу қажет (екінші бағдарлама). 

8)конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке 

қасиеттерін бағалауды ӛту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының 

нотариалдық куәландырылған кӛшірмесі). 

9)Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 

2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет 

министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген 

«Психоневрологиялық ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік кӛрсетілетін қызметтің 

стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын 

уақытта берілген психоневрологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының 

нотариалдық куәландырылған кӛшірмесі); 

10)Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 

2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет 

министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген «Наркологиялық 

ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік кӛрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан 

бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген наркологиялық 

ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған кӛшірмесі). 

3), 4), 5), 7), 8), 9) және 10) тармақшаларында кӛрсетілген құжаттардың 

кӛшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі. 

Бұл ретте, персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) құжаттардың кӛшірмелерін 

түпнұсқалармен салыстырып тексереді. 

Егер азамат еңбек қызметін жүзеге асырмаған және конкурс жарияланған бос 

лауазым бойынша жұмыс ӛтілі талап етілмейтін жағдайда еңбек қызметін растайтын 

құжаттың кӛшiрмесiн ұсыну талап етілмейді. 

Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не «Е-gov» 

электронды үкімет порталы арқылы берілген жағдайда құжаттардың түпнұсқасы немесе 

нотариалдық куәландырылған кӛшiрмелерi әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс 

күнінен кешіктірілмей беріледі. 

Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден ӛтуге 

жіберілмейді. 

Құжаттарды қабылдау мерзімі (7 жұмыс күні), ол жалпы конкурс ӛткізу туралы 

хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі; 

Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты 

(бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың 
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кӛшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және ӛзге де олардың 

кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады. 

Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы 

Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан 

Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат 

құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес 

ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың ӛкілдері, 

мемлекеттік қызмет істері жӛніндегі уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады. 

Әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны кандидаттарды әңгімелесу жіберу туралы 

хабардар ету күнінен бастап 3 жұмыс күн ішінде Петропавл қаласы қаласы  К. Сүтішев к., 

56 мекенжайда  ӛтеді. 

Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу ӛтетiн жерге келу және қайту, 

тұрғын жай жалдау, тұру, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) ӛздерiнiң 

жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi. 

Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық 

бӛлiмшесiне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртiбiнде конкурс 

комиссиясының шешiмiне шағымдана алады. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

«Б» корпусының мемлекеттік 

әкімшілік лауазымына 

орналасуға конкурс ӛткізу 

қағидаларының 2-қосымшасы 

 

 

Нысан 

 

__________________________ 

 (мемлекеттік орган) 

 

 

Ӛтініш 

 

       

Мені___________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

_______________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына 

қатысуға жіберуіңізді сұраймын.  

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс ӛткізу 

қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға 

міндеттеме аламын. 

Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін. 

Қоса берілген құжаттар: 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

       

Мекен жайы және байланыс телефоны___________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

________                                               ____________________________________ 

  (қолы)                                        (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)) 

 

 

 

 

«___»_______________ 20 __ ж. 

 

 

 

 

 

 



 

 
«Б» корпусының мемлекеттік 

әкімшілік лауазымына 

орналасуға конкурс ӛткізу 

қағидаларының 3-қосымшасы 

 

Нысан 

 

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК 

ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ 

ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК 

КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА 

«Б» 

_____________________________________________ 

тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) /  

фамилия, имя, отчество (при наличии) 
ФОТО 

(түрлі түсті/ 

цветное, 

3х4) 
_____________________________________________ 

лауазымы/должность, санаты/категория 

(болған жағдайда/при наличии) 

ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ 

1. 
Туған күні және жері/ 

Дата и место рождения  

2. 
Ұлты (қалауы бойынша)/ 

Национальность (по желанию)  

3. 

Оқу орнын бітірген жылы және 

оныңатауы/ 

Год окончания и наименование учебного 

заведения 

 

4. 

Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми 

дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) 

/ 

Квалификация по специальности, ученая 

степень, ученое звание (при наличии) 

 

5. 
Шетел тілдерін білуі/ 

Владение иностранными языками  

6. 

Мемлекеттік наградалары, құрметті 

атақтары (болған жағдайда) / 

Государственные награды, почетные 

звания (при наличии) 

 

7. 

Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы 

атақтары, сыныптық шені (болған 

жағдайда) / 

Дипломатический ранг, воинское, 

специальное звание, классный чин (при 

наличии) 

 

8. 

Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі 

(болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и 

основания его наложения (при наличии) 
 

9. 

Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін 

жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, 

егер үш жылдан кем жұмыс істеген 

жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі 

бағасы кӛрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік 

 



қызметшілер толтырады)/ 

Дата и результаты ежегодной оценки 

эффективности деятельности за последние 

три года, в случае, если проработал менее 

трех лет, указываются оценки за 

фактически отработанный период 

(заполняется государственными 

служащими) 

ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Күні/Дата 

қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан 

жері/должность, место работы, местонахождение 

организации 

қабылданған/ 

приема 

босатылған/ 

увольнения  

   

 

_____________________ 

Кандидаттың қолы/ 

Подпись кандидата 

 

_______________ 

күні/дата 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Общий конкурс на занятие вакантных административных  

государственных низовых должностей корпуса «Б» 

 

Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов: 

 

для категории C-R-4: Образование   высшее, допускается послесреднее или 

техническое и профессиональное образование при наличии не менее одного года стажа 



государственной службы или не менее двух лет стажа работы в областях, 

соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной 

категории. 

наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, 

аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на 

потребителя, нетерпимость к коррупции; 

опыт работы при наличии высшего образования не требуется. 

для категории C-R-5: Образование   высшее либо послесреднее или техническое и 

профессиональное образование; 

наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, 

аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на 

потребителя, нетерпимость к коррупции; 

опыт работы не требуется. 

Должностные оклады административных государственных служащих: 
 

Категория В зависимости от выслуги лет 

min max 

С-R-4 73288 99105 

С-R-5 64960 88279 

 

Департамент государственных доходов по Северо-Казахстанской области 

Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 

150000, город Петропавловск, ул.К.Сутюшева, 56, телефон для справок 8(7152) 50-00-

51, 46-45-07, 46-21-98,  факс 46-68-50, электронный адрес: esenaeva_s@taxsko.mgd.kz, 

s.esenaeva@kgd.gov.kz объявляет ОБЩИЙ КОНКУРС на занятие низовых 

вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»: 

1.Главный специалист отдела «Центр по приему и обработке информации» и 

учета Управления государственных доходов по Акжарскому району Департамента 

государственных доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-4, 1 

единица.  

2.Главный специалист отдела «Центр по приему и обработке информации» и 

учета Управления государственных доходов по Есильскому району Департамента 

государственных доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-4, 1 

единица.  

3.Главный специалист отдела «Центр по приему и обработке информации» и 

учета Управления государственных доходов по Жамбылскому району Департамента 

государственных доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-4, 1 

единица. 

Функциональные обязанности: Проведение работы по приему и контролю за 

качеством и своевременностью представления налоговой отчетности, по приему 

заявлений,  их рассмотрению, регистрации и выдаче справок и других документов по 

формам и в сроки,  установленные уполномоченным органом; проведение регистрации 

(перерегистрации), постановке и снятию с налогового учета объектов налогообложения и 

объектов, связанных с налогообложением.  

Обеспечение бесперебойной работы ведомственной компьютерной сети и 

программных средств, контроль состояния информационной базы данных, за 

правильностью и своевременностью поступления и учета налоговых и неналоговых 

поступлений в бюджет, анализ исполнения прогнозных показаний, причин возникновения 

недоимки и принятие мер по ее погашению. 

Требования к участникам конкурса: Образование высшее по профилям: 

«социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, 

государственное и местное управление) или «технические науки и технологии» 

(информационные системы, вычислительная техника и программное обеспечение) или 
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«образование» (математика или информатика, основы права и экономики) или «право».  

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное профилям: «сервис, 

экономика и управление» (экономика (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), финансы 

(по отраслям) или «связь, телекоммуникации и информационные технологии. 

Электронная техника» (информационные системы (по областям применения),  

информатика и вычислительная техника (по областям применения)  или «образование» 

(начальное образование (учитель математики начального образования, учитель 

информатики начального образования)  или «право». 

Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой 

тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей 

для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»:новый политический 

курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, 

регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной 

должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения 

функциональных обязанностей по должностям данной категории. 

4.Главный специалист отдела по работе с налогоплательщиками и взимания 

Управления государственных доходов по Акжарскому району Департамента 

государственных доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-4, 2 

единицы; 

5.Главный специалист отдела по работе с налогоплательщиками и взимания 

Управления государственных доходов по району Шал акына Департамента 

государственных доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-4, 2 

единицы; 

Функциональные обязанности: Проводедение работы по ведению учета и 

администрированию  налогоплательщиков, объектов налогообложения по всем видам 

налогов неналоговых платежей, выявлению и постановке на налоговый учет 

незарегистрированных  и не подающих декларации юридических и физических лиц, а 

также объектов налогообложения и объектов, связанных с налогообложением,  работы по 

контролю и  взаимодействию с уполномоченными органами. Принятие мер по 

привлечению нарушителей налогового законодательства к административной 

ответственности. Участие в организации и проведении налоговых проверок. Проведение 

работы по администрированию и поступлению косвенных налогов в бюджет в рамках 

таможенного союза. Проведение работы по анализу задолженности налогоплательщиков 

перед бюджетом; сбору и систематизации  сведений о дебиторах; изъятию наличных 

денежных средств; ограничению в распоряжении имуществом; уведомление таможенных 

органов о временной приостановке экспортных операций; мер административного 

воздействия за нарушения налогового законодательства; составления отчетности.  

Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью юридических 

физических лиц, за правильностью начисления и своевременностью поступления 

платежей в республиканский и местный бюджеты. Проведение комплексных, 

тематических, рейдовых проверок и хронометражных обследований по соблюдению 

налогового законодательства. Составление выявленных в результате проверок 

недостатков, разработка мероприятий и предложений по улучшению контрольно-

экономической работы. 

Требования к участникам конкурса: Образование высшее по профилям: 

«социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, 

государственное и местное управление) или «технические науки и технологии»  

(информационные системы,  вычислительная техника и программное обеспечение) или 

«образование» (математика или информатика, основы права и экономики) или «право».  

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное по профилям: 

«сервис, экономика и управление»   (экономика (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), 

финансы (по отраслям) или «связь, телекоммуникации и информационные технологии. 

Электронная техника» (информационные системы (по областям применения) или 



информатика и вычислительная техника (по областям применения) или «образование» 

(учитель математики начального образования, учитель информатики начального 

образования) или «право». 

Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой 

тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей 

для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»:новый политический 

курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, 

регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной 

должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения 

функциональных обязанностей по должностям данной категории. 

6.Главный специалист отдела «Центр по приему и обработке информации» и 

учета Управления государственных доходов по Кызылжарскому району 

Департамента государственных доходов по Северо-Казахстанской области, 

категория С-R-4, 1 единица. 
Функциональные обязанности: Проведение работы по приему и контролю за 

качеством и своевременностью представления налоговой отчетности, по приему 

заявлений,  их рассмотрению, регистрации и выдаче справок и других документов по 

формам и в сроки,  установленные уполномоченным органом; проведение регистрации 

(перерегистрации), постановке и снятию с налогового учета объектов налогообложения и 

объектов, связанных с налогообложением.  

Обеспечение бесперебойной работы ведомственной компьютерной сети и 

программных средств, контроль состояния информационной базы данных, за 

правильностью и своевременностью поступления и учета налоговых и неналоговых 

поступлений в бюджет, анализ исполнения прогнозных показаний, причин возникновения 

недоимки и принятие мер по ее погашению. 

Требования к участникам конкурса: Образование высшее по профилям: 

«социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, 

государственное и местное управление) или «технические науки и технологии» 

(информационные системы, вычислительная техника и программное обеспечение) или 

«образование» (математика или информатика, основы права и экономики) или «право».  

Допускается послесреднее или техническое и профессиональное профилям: «сервис, 

экономика и управление» (экономика (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), финансы 

(по отраслям) или «связь, телекоммуникации и информационные технологии. 

Электронная техника» (информационные системы (по областям применения),  

информатика и вычислительная техника (по областям применения)  или «образование» 

(начальное образование (учитель математики начального образования, учитель 

информатики начального образования)  или «право». 

Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой 

тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей 

для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»:новый политический 

курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, 

регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной 

должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения 

функциональных обязанностей по должностям данной категории. 

7.Главный специалист отдела правовой работы и взимания Управления 

государственных доходов по району им. М. Жумабаева Департамента 

государственных доходов по Северо-Казахстанской области, категория С-R-4, 1 

единица. 
Функциональные обязанности: Проведение работы по анализу задолженности 

налогоплательщиков перед бюджетом; сбору и систематизации  сведений о дебиторах; 

изъятию наличных денежных средств; ограничению в распоряжении имуществом; 

уведомление таможенных органов о временной приостановке экспортных операций; мер 

административного воздействия за нарушения налогового законодательства; составление 



отчетности. 

Требования к участникам конкурса: Образование высшее по профилям: 

«социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, 

государственное и местное управление) или «право». Допускается послесреднее или 

техническое и профессиональное по профилям: «сервис, экономика и управление»   

(экономика (по отраслям), учет и аудит (по отраслям), финансы (по отраслям)  или 

«право». 

     8.Ведущий  специалист  отдела принудительного взимания и по работе с 

несостоятельными должниками Управления государственных доходов по г. 

Петропавловск Департамента государственных доходов по Северо-Казахстанской 

области, категория С-R-5, 1 единица 
Функциональные обязанности: Ведение  анализа задолженности 

налогоплательщиков по обязательствам перед бюджетом для отбора первоочередных 

направлений  работы, сбор и систематизация сведений о дебиторах налогоплательщиков 

для дальнейшего выставления распоряжений, осуществление контроля  за движением 

наличных денежных средств в кассах предприятий должников, проведение их изъятие с 

соблюдением законодательства, контроль за соблюдением сроков уплаты налогов 

согласно графика гашения, подготовки документов для ограничения в распоряжении 

имуществом, участие в описи имущества должников. 

Требования к участникам конкурса: Образование высшее по профилям: 

«социальные науки, экономика и бизнес» (экономика, учет и аудит, финансы, 

государственное и местное управление) или «право» либо послесреднее  или техническое 

и профессиональное по профилям: «сервис, экономика и управление» (учет и аудит (по 

отраслям), финансы (по отраслям), экономика (по отраслям)) или «право» 

Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой 

тестирования кандидатов на занятие административных государственных должностей 

для соответствующей категории; Стратегии «Казахстан-2050»:новый политический 

курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, 

регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной 

должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения 

функциональных обязанностей по должностям данной категории. 

Для участия в общем конкурсе предоставляются следующие документы: 

1) заявление по форме  согласно приложению 2; 
2) послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса 

"Б" с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 3; 

3) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные 

нотариально;  

К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики 

Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о 

признании или нострификации данных документов об образовании, выданных 

уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об 

образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными 

центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям 

международной стипендии "Болашак", а также подпадающих под действие 

международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности. 

К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной 

стипендии "Болашак", прилагается копия справки о завершении обучения по 

международной стипендии Президента Республики Казахстан "Болашак", выданной 

акционерным обществом "Центр международных программ". 

К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного 

договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии 

справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным 

органом в сфере образования; 



4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, 

засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места 

работы; 

5) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное профессионально-

консультативное заключение) по форме № 086/у, согласно формам первичной 

медицинской документации организаций здравоохранения, утвержденным приказом и.о. 

Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за 

№ 6697), выданная не более чем за шесть месяцев до дня представления документов (либо 

нотариально засвидетельствованная копия); 

6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан; 

7) сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с 

результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи 

документов (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата); 

На кaтегорию C-R-4 необходимо наличие сертификата о пройденном тестировании 

на знание Конституции Республики Казахстан, конституционного закона Республики 

Казахстан "О Президенте Республики Казахстан", законов Республики Казахстан "О 

государственной службе Республики Казахстан", "О противодействии коррупции", "Об 

административных процедурах", "О порядке рассмотрения обращений физических и 

юридических лиц", "О государственных услугах", "О местном государственном 

управлении и самоуправлении в Республике Казахстан", Этического кодекса 

государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики 

государственных служащих), утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 

29 декабря 2015 года № 153  (вторая программа). 

На кaтегорию C-R-5 необходимо наличие сертификата о пройденном тестировании  

Конституции Республики Казахстан), законов Республики Казахстан "О 

государственной службе Республики Казахстан"), "О противодействии коррупции"), "О 

местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан", "О 

порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц", "О государственных 

услугах",  Этического кодекса государственных служащих Республики Казахстан (Правил 

служебной этики государственных служащих), утвержденных Указом Президента 

Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 153  (третья программа). 

8)заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, 

действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально 

засвидетельствованная копия заключения); 

9)справка с психоневрологической организации по форме, согласно стандарту 

государственной услуги "Выдача справки с психоневрологической организации", 

утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики 

Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один 

год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованную копию); 

10)справка с наркологической организации по форме, согласно стандарту 

государственной услуги "Выдача справки с наркологической организации", 

утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики 

Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один 

год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия). 

 Допускается предоставление копий документов, указанных в пунктах 3), 4), 5), 7), 

8), 9) и 10). 

 При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии 

документов с подлинниками. 

Не требуется предоставление копии документа, подтверждающего трудовую 

деятельность, в случае, если гражданин не осуществлял трудовую деятельность и если 



стаж работы не требуется по вакантной должности, на которую объявлен конкурс. 

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты 

государственного органа либо посредством портала электронного правительства "Е-gov", 

их оригиналы либо нотариально засвидетельствованные копии представляются не позднее 

чем за один рабочий день до начала собеседования. 

При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к 

прохождению собеседования. 

Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является 

основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией. 

Срок приема документов (7 рабочих дней),  со следующего рабочего дня после 

последней публикации объявления о проведении общего конкурса. 

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их 

образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о 

повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, 

рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их 

профессиональную деятельность, квалификацию). 

Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее 

заседании могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и 

маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные 

в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других 

государственных органов, общественных объединений (неправительственных 

организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники 

уполномоченного органа по делам государственной службы.       Кандидаты, допущенные 

к собеседованию, проходят его в по адресу:  

г. Петропавловск, ул.К.Сутюшева, 56, в течение 3 рабочих дней со дня уведомления 

кандидатов о допуске их к собеседованию. 

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, 

проживание и др.) граждане производят за счет собственных средств. 

Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в 

уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке 

в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

Приложение 2 

к Правилам проведения конкурса 

на занятие административной 

государственной должности корпуса 

"Б" 

  Форма 

                                                                               

     __________________________________ 

             

       ________________________________ 

                                                                             (государственный орган) 

 

                                                         Заявление 

             Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной 

административной государственной должности 

_______________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

       

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие 

административной государственной должности корпуса "Б" ознакомлен (ознакомлена), 

согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять. 

Отвечаю за подлинность представленных документов. 

Прилагаемые документы: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

             

Адрес и контактный телефон 

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________ ________________                  

 __________________            _____________________________________________________ 

(подпись)                                    (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)) 

 

 

"____"_______________ 20__ г. 

 

 



 

 

 

 

 
Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК 

ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ 

ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК 

КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА 

«Б» 

_____________________________________________ 

тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) /  

фамилия, имя, отчество (при наличии) 
ФОТО 

(түрлі түсті/ 

цветное, 

3х4) 
_____________________________________________ 

лауазымы/должность, санаты/категория 

(болған жағдайда/при наличии) 

ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ 

1. 
Туған күні және жері/ 

Дата и место рождения  

2. 
Ұлты (қалауы бойынша)/ 

Национальность (по желанию)  

3. 

Оқу орнын бітірген жылы және 

оныңатауы/ 

Год окончания и наименование учебного 

заведения 
 

4. 

Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми 

дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) 

/ 

Квалификация по специальности, ученая 

степень, ученое звание (при наличии) 

 

5. 
Шетел тілдерін білуі/ 

Владение иностранными языками  

6. 

Мемлекеттік наградалары, құрметті 

атақтары (болған жағдайда) / 

Государственные награды, почетные 

звания (при наличии) 
 

7. 

Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы 

атақтары, сыныптық шені (болған 

жағдайда) / 

Дипломатический ранг, воинское, 

специальное звание, классный чин (при 

наличии) 

 

8. 

Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі 

(болған жағдайда) /Вид взыскания, дата и 

основания его наложения (при наличии) 
 

9. 

Соңғы үш жылдағы қызметінің тиімділігін 

жыл сайынғы бағалау күні мен нәтижесі, 

егер үш жылдан кем жұмыс істеген 

жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі 

бағасы кӛрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік 

қызметшілер толтырады)/ 

 



Дата и результаты ежегодной оценки 

эффективности деятельности за последние 

три года, в случае, если проработал менее 

трех лет, указываются оценки за 

фактически отработанный период 

(заполняется государственными 

служащими) 

 

ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Күні/Дата 

қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан 

жері/должность, место работы, местонахождение 

организации 

қабылданған/ 

приема 

босатылған/ 

увольнения  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

_____________________ 

Кандидаттың қолы/ 

Подпись кандидата 

 

_______________ 

күні/дата 

  

 

 

 

 

 


